1° BERVIGO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE

(g:HA N°® 1 INTEOR::;E Do
SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E RESSEGUROS, DE PRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS E RESSEGUROS, SAUDE, CAPITALIZACAO E DE

PREVIDENCIA PRIVADA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL"

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - O Sindicato dos Corretores de Seguros e Resseguro de Empresas Corretoras de Seguros
e Resseguros, Saude, Capitalizagédo e de Previdéncia Privada no Estado do Rio Grande do Sul,
com sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, fundado em 14 de outubro
de 1942 e aqui identificado pela sigla SINCOR-RS, integrante do Sistema Confederativo da
Representacéo Sindical do Comércio, a que se refere o art.8, inciso IV, da Constituicdo Federal, é
constituido para fins de estudo, coordenacdo, protegdo e representacdo legal da atividade
correspondente a categoria econdmica dos Corretores de Seguros e Resseguros de Empresas
Corretoras de Seguros e Resseguros, pessoas fisicas e juridicas, na modalidade de corretagem de
seguros e resseguros todos os ramos e na modalidade de corretagem de seguros e resseguros de
vida, saude, capitalizacéo e previdéncia privada, tendo por base territorial o Estado do Rio Grande
do Sul, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria, e, com o intuito de colaborar

com os poderes publicos e as demais associagées, no sentido da solidariedade social e da sua
subordinagao aos interesses nacionais.

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas, judiciarias e entidades representativas das
correspondentes categorias profissionais, os interesses gerais, individuais e coletivos da respectiva
categoria econémica bem como o de defender e proteger os interesses dos consumidores,
propondo agéao civil publica coletiva e/ou outras medidas administrativas e judiciais; agir, defender
e atuar nos interesses individuais e coletivos dos direitos dos consumidores de seguros, de
resseguros, de saude, de capitalizacao e de previdéncia complementar aberta junto as entidades
representativas do mercado de seguros privados, de resseguros, de saude, de capitalizagédo e de
previdéncia complementar aberta, autoridades publicas e privadas, perante os PROCONs
estaduais, Ministérios Publicos Estaduais e Federal, enfim, nos 6rgaos, comissées e colegiados
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, considerando a angariacdo, a orientagédo e
assisténcia técnica, a consultoria e a interveniéncia institucional e legal da categoria ora
representada pelo Sindicato, podendo, ainda, implementar, em todos os aspectos finalisticos,
iniciativas proprias e em parceria com outras entidades, assim como visando a tutela dos interesses
difusos e coletivos dos referidos consumidores, promover agdes civis publicas e/ou outras acoes
permitidas pela legislacédo vigente, inclusive administrativas, ou ainda, quando for o caso, provocar
os entes legitimados, que possuam capacidade postulatéria, para interposigéo das agdes devidas,
objetivando o alcance dos fins aqui colimados.

b) eleger ou designar os representantes das respectivas categorias econémicas;

c) colaborar com o Estado, como érgéos técnicos e consultivos, no estudo e solugao dos problemas
que se relacionem com a sua categoria econémica,
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d) estabelecer normas sobre a prépria organizagdo e funcionamento, bem co o disciplinar o
processo de eleigbes sindicais;

e) instituir dentro de sua base territorial delegacias ou secées, para melhor protecdo e
representacdo da categoria econdmica, designando através de sua Diretoria Executiva, os
responsaveis pela direcdo das mesmas;

f) dispor sobre a formacgéo e aplicagéo de seu patriménio;

g) arrecadar as contribuigbes sindical, assistencial, confederativa e associativa, previstas em Leis
ou deliberadas em Assembleia Geral.

h) manter boletins informativos, revistas e jornais registrando-os no 6rgao competente;
i) fundar, manter e/ou associar-se a cooperativa de consumo e de crédito;
j) manter assisténcia médica e odontolégica a seus associados e dependentes;

k) elaborar um “Regimento Interno do SINCOR/RS”, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinando
normas de procedimento administrativo interno;

) celebrar convénios com érgdos governamentais, associagbes comunitarias e entidades afins,
visando promover o bem estar social da categoria junto a comunidade;

m) celebrar convénios com Entidades de carater internacional, visando promover o intercambio e
solidariedade, o aperfeicoamento profissional, cultural e social de seus representados;

n) filiar-se a organizagdes internacionais e com elas manter relagées;
o) filiar-se a Entidade com carater de central sindical, federagdo e/ou confederacao;

p) manter Escola de Formacéo Profissional e Educagdo Sindical, com recursos préprios ou em
convénios com entidades afins.

q) fundar e manter comissées e/ou departamentos, entre outros, uma Comisséo de Etica, que terdo
sua composicao e regimento, aprovados pela Diretoria Executiva.

r) criar um servico de Ouvidoria na busca de resolugdes de conflitos no ambito administrativo do
sindicato.

§ UNICO - Para cumprir o disposto neste artigo, na medida da necessidade que se apresentar, a
Diretoria Executiva, podera manter setores especializados, notadamente o de comunicacéo social
e o de economia, podendo ser utilizados servigos de terceiros.

DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 3° - Sado deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos e outras atividades afins no desenvolvimento da
solidariedade social;
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b) promover convengbes coletivas, acordos coletivos ou individuais de traba“w\ , bem como
instaurar dissidios coletivos, e se possivel, promover a conciliacéo;

c) fazer cumprir as leis, decretos, regulamentos, tarifas, convencées, e acordos celebrados, em
vigor e os que vierem a vigorar, fixando e impondo normas e regras tendentes a uniformizar a acao

dos associados e a evitar que o procedimento de uns, importe em prejuizo dos demais, instituindo
e mantendo comissbes especializadas para tais fins;

d) promover cursos de formacéo técnico-profissionalizante, de carater interno e/ou oficial, junto aos
6rgaos competentes, bem como entidades privadas:

e) manter servicos de assisténcia judiciaria para seus associados e integrantes das categorias
profissionais representadas;

f) defender a liberdade individual e coletiva como um valor fundamental do homem na busca pela
justica social, real e permanente;

g) implantar servicos destinados a estimular a consciéncia critica de seus representados, através
de atividades culturais, profissionais e de comunicagéo social e de massa;

h) adotar medidas, quer junto as Companhias de Seguros ou demais 6rgéos legisladores e
normatizadores do Sistema Nacional de Seguros Privados, quer junto aos corretores e corretoras,

pessoas juridicas, associados ou néo, no sentido de dirimir as discussdes ou duvidas interpretativas
porventura existentes, através dos meios legais;

i) defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria, em dissidio coletivo, mandado
de segurancga coletivo, bem como através de outras agdes e medidas judiciais, de interesse as
relagbes de consumo, previstas em lei e normas convencionais e internacionais.

DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
Art. 4° - Sao condigbes para o funcionamento do Sindicato:
a) observancia rigorosa da Lei e dos principios de moral e compreenséo dos deveres civicos:
b) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, podendo no entanto, “Ad referendum” da
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, ser fixada ajuda para representacéo
mensal, ao Presidente e aos Vice-Presidentes bem como pagamento de ressarcimento de
despesas através de diarias e/ou ajuda de custo aos Diretores, quando estiverem representando a
Entidade;

c) manutengéo de sistema atualizado de registro de associados, contendo dados pessoais e
cadastrais dos Corretores Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;

d) fornecimento de carteira social aqueles que se habilitarem e preencherem os requisitos previstos
neste Estatuto;

e) manter servicos de orientacdo e informacoes a categoria em geral;

f) manter controle de escrituragdo contabil da Entidade.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS: DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES '
DA ADMISSAO

Art. 5° - A toda pessoa fisica e/ou juridica que comprove participar das categorias econdbmicas dos
Corretores e de Empresas Corretoras de Seguros e Resseguros, modalidade de corretagem de
seguros e resseguros todos os ramos e na modalidade de corretagem de seguros e resseguros de
vida, saude, capitalizagdo e previdéncia privada assiste o direito de ser admitida no quadro social
do Sindicato, desde que satisfaga as exigéncias estatutarias.

Art. 6° - A admissdo no Sindicato do proponente Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica dar-se-a por
escrito, mediante proposta assinada e dirigida a Diretoria do SINCOR-RS, com indicagdo do
numero e da data do registro expedido pelo érgdo competente, ou de documento que autorize a
funcionar no Pais, na Corretagem de Seguros e Resseguros modalidade de corretagem de seguros
e resseguros todos os ramos e/ou na modalidade de corretagem de seguros e resseguros de vida,
salde, capitalizagéo e previdéncia privada, devendo constar, quanto aos seus representantes:

a) nome completo, n° do RG e CIC;
b) dia, més, ano do nascimento e estado civil;

c) local do nascimento; se estrangeiro, prova de sua permanéncia legal no Pais ou se e naturalizado
brasileiro;

d) cargo ou fungao que exerce na empresa associada;

e) comprovante de residéncia;

f) registro de habilitagdo profissional de Corretor de Seguros e Resseguros, modalidade de
corretagem de seguros e resseguros todos os ramos, ou na modalidade de corretagem de seguros
e resseguros de vida, capitalizagao e previdéncia privada;

g) Documento comprobatério do local de exercicio da atividade.

§ UNICO - A proposta de admissao no quadro social do Sindicato, sera submetida a aprovacéao da
Diretoria Executiva, conforme Regimento Interno.

DOS DIREITOS
Art. 7° - Sao direitos dos associados quites com as obrigactes estatutarias:
a) tomarem parte nas Assembleias Gerais, inclusive de suas deliberagées;

b) requererem, mediante documento escrito, justificativo, firmado no minimo por 2/3 (dois tergos)
dos associados em dia com suas obrigagbes estatutarias, convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria;

c) beneficiarem-se dos servigos do Sindicato, todavia, no caso de Pessoas Juridica, estes direitos
ficam limitados ao maximo de 02 (dois) so6cios corretores de seguros e 01 (um) sécio nao corretor
de seguros;
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d) apresentarem e submeterem ao estudo da Diretoria quaisquer assuntos de in\iesse social e
sugerir as medidas que entender convenientes;

X

e) votarem e serem votados, ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto.

§ 1° - Somente poderéo ser eleitos para 6rgdo de administracdo ou fiscalizagdo do sindicato,
associado, pessoa natural (fisica), que esteja no gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis, sendo vedado o voto por
procuracao, quer seja nas Assembleias, quer seja nas eleigbes das representacédes do sindicato.

§ 3°- No caso de associado pessoa juridica, o voto correspondente para efeito de decisdo de
Assembleia, sera (nica e exclusivamente do seu corretor de seguros responsavel técnico, no
cabendo qualquer tipo de procuragéo ou documentos afins.

Art. 8° - De todos os atos lesivos de direitos ou contrario a este Estatuto, emanados da Diretoria ou

da Assembleia Geral, podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, a autoridade
competente.

DOS DEVERES
Art. 92 - Sdo deveres dos associados:

a) pagarem, dentro do prazo estipulado, as contribuigcées sindical, assistencial, confederativa e
associativa, segundo respectivos critérios, fixados pela Assembleia Geral;

b) comparecerem as reunibes e as Assembleias convocadas e acatar suas deliberacées;

c) bem exercerem as fungdes representativas para as quais forem eleitos ou designados:;

d) respeitarem e cumprirem as disposicdes deste Estatuto, bem como o Regimento Interno,
convengobes e acordos firmados pelo Sindicato, as decisées da Diretoria e as deliberagées das
assembleias, sugerindo o que achar de mais oportuno aos interesses da classe;

e) cooperarem de forma irrestrita para a solidariedade da classe;

f) prestigiarem o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagarem o espirito associativo
entre as entidades de classe;

g) comunicarem ao Sindicato a mudancga de seu domicilio e de quaisquer representante e/ou
alteracbes contratuais;

h) cumprirem o presente estatuto e ndo tomarem deliberagées em nome do Sindicato, sem a prévia
autorizacao formal da sua Diretoria;

i) zelarem pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagéo.
CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 10° - Pela inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigagdes ético-profissionais, os
associados que assinarem o termo de adesdo, se submetem ao cumprimento integral dos
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procedimentos estabelecidos pelo Cédigo de Etica Profissional e do Regimento Imk\rno do Comité
de Etica da FENACOR. \

1o BERVIGO

§ 1° - Poderéo ser suspensos de seus direitos os associados que:

a) ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causa justificada;
b) desacatarem as decisées da Assembleia Geral ou a Diretoria;

c) atrasarem-se no pagamento de 2 (duas) ou mais contribuigées sociais.

§ 2° - Seréo eliminados do quadro social os associados que:

a) por sua ma conduta profissional, material, pessoal, espirito de discérdia ou falta contra o
patrimbnio moral ou material do sindicato, constituirem-se em elementos prejudiciais a Entidade:

b) Forem suspensos mais de 3 (trés) vezes.

Art. 11° - As penalidades administrativas previstas neste estatuto serdo impostas pela Diretoria
Executiva e/ou comissdo competente, reunida oficialmente.

§ 1° - Para aplicagéo das penalidades é indispensavel que seja assegurado ao penalizado o direito
de plena defesa sob pena de nulidade do ato.

§ 2° - Para assegurar o direito de plena defesa é indispensavel entre outras formalidades:

a) Que o penalizado seja notificado por qualquer meio, inclusive carta com AR, para conhecimento
da falta que lhe é imputada;

b) Que o penalizado seja notificado para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificagéo, a defesa escrita perante a Diretoria Executiva.

§ 3° - As penalidades impostas pela Diretoria e/ou comissdo competente sdo passiveis de recurso
no prazo de 10 (dez) dias a Assembleia Geral.

§ 4° - O associado que tenha sido suspenso ou eliminado do quadro social podera ser reintegrado
ao Sindicato, desde que se reabilite, por determinacdo da Assembleia Geral e/ou da Diretoria
Executiva, ou que liquide seu débito, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuicées,
ficando, entretanto, inapto para ser votado pelo periodo de dois anos.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
DA ESTRUTURA
Art. 12° - A Estrutura do Sindicato sera composta por:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal,

d) Delegados Representantes.
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.13° - As Assembleias Gerais serdo soberanas nas resolucées, desde que néo contrariem o
presente Estatuto.

§ UNICO - As deliberagées de uma Assembleia Geral so6 poderdo ser revogadas por outra
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim.

Art.14° - As convocagdes das Assembleias Gerais far-se-do através de edital, publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias em jornal de grande circulagdo na base territorial, devendo
ainda ser afixado na sede do SINCOR-RS.

Art.15° - As Assembleias Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por decisdo da
maioria da Diretoria Executiva, ou ainda mediante requerimento de no minimo 1/5(um quinto) dos
associados em dia com as suas obrigacbes estatutarias.

§ UNICO - Para as deliberag6es a que se refere a destituicdo dos administradores ou a alteragao
do presente estatuto, competira privativamente a assembleia geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagéo sem a maioria absoluta dos associados,
quando da primeira chamada, e deliberando em segunda e Ultima chamada, 1 (uma) hora apos,
com mais de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art.16° - As Assembleias serdo dirigidas pelo Presidente do Sindicato e, na sua auséncia ou

impedimento, pelo Vice-Presidente e, na auséncia deste por um associado escolhido entre os
presentes.

Art.17° - O quérum para a instalagdo das Assembleias Gerais sera de no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos associados em condi¢ées de votar, isto &, quites com suas obrigacées sindicais,
quando da primeira chamada, e em segunda e Ultima chamada 1 (uma) hora apés com qualquer
numero, exceto para destituicdo dos administradores e alteragdes estatutaria, para as quais serao
observado o disposto no paragrafo tnico do Art. 59° do Cédigo Civil.

Art.18° - A Assembleia Geral Ordinaria se reunira, anualmente, uma ou mais vezes, para discussao
e aprovagao do orgamento, do relatério e prestacdo de contas da Diretoria referentes ao ano civil
anterior, com o parecer do 6rgéo fiscalizador e, trienalmente, para eleicdo da Diretoria, Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes cujos mandatos serdo de trés anos.

Art. 19° - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente sempre que os interesses do Sindicato
assim o exigirem sendo que suas deliberagées poderao ser tomadas por aclamacéo.

SECAO Il
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 20° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Plena composta de 8 (oito) membros
executivos, 3 (trés) conselheiros e 2 (dois) Delegados Representantes junto a Federagéo, eleitos
pela Assembleia Geral, para um periodo de 04 (quatro) anos, com dois suplentes para Diretoria
Executiva, um suplente para o Conselho Fiscal e um suplente para Delegado Representante junto
a Federacao.
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§ 1° - O mandato da presente Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto
a Federacéo terdo prazos concomitantes, tendo seu inicio na data das suas posses. ™

§ 2° - Sera permitida apenas uma reeleicdo consecutiva para os mesmos cargos da Diretoria.

§ 3° - Os cargos de Delegados Representantes junto a Federagéo, efetivos e suplente, serdao
acumulados por membros da Diretoria Executiva.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 21° - A Diretoria Executiva do Sindicato sera composta por oito membros efetivos com dois de
suplentes, a saber:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;

d) Vice—Presidente de Relagées com o Mercado:

e) Diretor de Marketing e Eventos;

f) Diretor Social;

g) Diretor de Beneficios e Convénios e;

h) Diretor de Formagao Técnico—Profissional e Cultural.

§ 1° - O cargo de Presidente e todos os demais cargos serdo preenchidos de acordo com a ordem
de mencéo na chapa.

§ 2° - O Presidente sera substituido em suas faltas, auséncias ou impedimentos pelo Vice-
Presidente. No impedimento deste, os demais membros da Diretoria Executiva elegerao dentre
seus pares o seu substituto.

§ 3° - Os suplentes serédo eleitos sem a denominagéo do cargo a que sera a supléncia.

§ 4° - As substituicbes a que se referem os dois paragrafos anteriores, serdo sempre objeto de
deliberacéo pela Diretoria Executiva, por voto de maioria simples.

Art. 22° - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e um suplente.
Art. 23° - Considera-se competéncia:

| - DA DIRETORIA EXECUTIVA

a) administrar o Sindicato, seus bens e servicos de acordo com as normas legais pertinentes e o
disposto neste Estatuto;
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b) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingéao, observan eQeste Estatuto,
o Regimento Interno e as normas legais que regem a categoria;

¢) administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados e da
categoria econémica representada;

d) organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos salarios;

e) representar o Sindicato em toda e qualquer situagéo, especialmente em negociacées, dissidios,
convencgdes, acordos e contratos coletivos, inclusive judicial ou administrativamente, com a
faculdade de outorgar procuracgéo;

f) cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria em todas as suas instancias, seja deste
Estatuto, seja ainda das deliberagtes da Assembleia Geral:

g) analisar e divulgar relatérios contabeis e financeiros anualmente;

h) fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter & Assembleia Geral especifica, o
balango financeiro do exercicio anterior, o relatério de atividade do mesmo periodo e a previsdo
orgamentaria para o periodo seguinte;

i) apresentar ao Conselho Fiscal os livros e documentos que forem solicitados;

j) aplicar as penalidades conforme previsto neste Estatuto.

[) deliberar sobre a contratagdo de compromissos financeiros;

m) reunir-se, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente ou 2/3 de seus
membros;

n) criar delegacias ou sec¢oes;

Il - DA DIRETORIA PLENA

Art. 24° - A Diretoria Plena compete:

a) reunir-se quando necessario, por convocagédo do Presidente, tratando prioritariamente sobre
plano orgamentario e balango financeiro anuais, assuntos pertinentes a organizagéo da categoria
no cotidiano da luta sindical e outros assuntos de interesse geral;

Art. 25° - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as autoridades
administrativas ou judiciarias, podendo delegar poderes e constituir procuradores;

b) convocar e presidir as reuniées da Diretoria e, quando necessario, convocar as do Conselho
Fiscal;

c) convocar e instalar as reuniées de Assembleia Geral presidindo-as;

d) assinar as atas das reuniées, orcamento anual e todos os demais documentos que dependam
de sua assinatura.
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e) ordenar as despesas autorizadas pela Diretoria e movimentar, em conjunto com o Vice-
Presidente ou com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, as contas bancarias e as
aplicagbes dos fundos do Sindicato, bem como os cheques de pagamentos:

f) contratar, quando julgar necessario, profissionais para assessora-lo ou desenvolver tarefas
especificas necessarias ao bom desempenho de seu mandato:

g) coordenar e orientar a agéo dos érgédos do Sindicato integrando-os sob a linha de acao definida
em todas as suas instancias;

h) convocar e participar, quando possivel, das reuniées de qualquer 6rgdo ou departamento do
sindicato;

i) convocar eleigdes a cada 4 (quatro) anos, responsabilizando-se por seu processamento e até a
posse dos eleitos;

J) Nomear e destituir, livremente, colaboradores que julgar necessario para o exercicio do mandato:
[) participar das reuniées de Diretoria.

Art. 26° - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) representar o Sindicato junto ao Sistema Nacional de Seguros, Seguradoras, IRB, SUSEP,
CNSP, FUNENSEG, FENACOR, CNC, Federagéo, Confederagao e 6rgéos afins;

c) coordenar as comissdes formadas pelo Sindicato em todas as suas etapas;

d) coordenar e assessorar em todos os assuntos de ordem legal do Sindicato, tais como
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e outros.

e) movimentar, juntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro,
as contas bancéarias e as aplicagées dos fundos do Sindicato bem como os cheques de
pagamentos.

f) secretariar as reuniées de Diretoria e as Assembleias Gerais, redigindo as respectivas atas.

0) participar das reunides de Diretoria.

h) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Art. 27° - Ao Vice-Presidente Administrativo e Financeiro compete:

a) supervisionar a administracao do Sindicato;

b) administrar o patriménio do Sindicato;

c) movimentar, juntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente, as contas bancarias e as
aplicacdes dos fundos do Sindicato bem como os cheques de pagamentos;

d) zelar e ter sob sua guarda e responsabilidade os valores financeiros e patrimoniais do Sindicato;

7/ 10
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1° S8ERVIGO DE REGISTRO

PESSOAS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
INTEGRANTE DO

LHA N° "
E; UMENTO REGISTRADO NESTA

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria; B Xvenm-

f) elaborar e apresentar, para analise do conselho fiscal, o balanco do exercicio f:éﬂceiro anual;

g) propor medidas que visem a melhoria financeira da Entidade e eventuais sugestées vinculadas
a area administrativa/financeira do Sindicato;

h) propor e coordenar a elaboragéo e execugéo do plano orgamentario anual bem como suas

alteragdes, a serem aprovadas pelo Conselho Fiscal, submetido a Diretoria Executiva e Plena, e
finalmente a Assembleia Geral;

i) recebimento e controle das contribui¢ées de qualquer natureza, inclusive doagées e legados:

j) negociar o recebimento de dividas de qualquer origem, cobrar acréscimos, conceder abatimentos
e descontos;

[) admitir e demitir funcionarios;

m) Participar das reuniées de Diretoria;

Art. 28° - Ao Vice-Presidente de Relagées com o Mercado compete:

a) auxiliar o Presidente, desempenhando as fungées que Ihe forem atribuidas:

b) manter contatos com as Companhias Seguradoras, érgaos de classe e com o mercado em geral,

com vistas a discutir assuntos de interesse da categoria relativos ao mercado da corretagem de
seguros;

c) participar das reunidées da diretoria;
Art. 29° - Ao Diretor de Marketing e Eventos compete:

a) Coordenar a circulagdo dos 6rgaos de divulgacdo, de material informativo e de material
promocional das atividades sindicais; externo ao Sindicato;

b) Coordenar campanhas institucionais em prol da valorizacédo do corretor de seguros;

c) Apoiar a realizagéo de Palestras, Encontros, Reuniées, Seminarios e Congressos da categoria;
d) Manter contatos com empresas de publicidade divulgando o SINCOR-RS;

e) Auxiliar o Presidente, desempenhando as tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Indicar seus auxiliares diretos para que sejam nomeados pela Presidéncia;

g) Participar das reuniées de Diretoria.

Art. 30° - Ao Diretor Social compete:

a) Coordenar a realizacao de eventos sociais e congressos da categoria;

b) promover a expansao do quadro de associados do Sindicato;
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c) promover a integragéo, interna e externa, entre os Corretores, coordenando e cki\ando condigées
para realizagdo de eventos de congragamento da classe;

1¢ BERVIGO

d) promover a integracdo com os demais Sindicatos da categoria;

e) participar das reuniées de Diretoria.

Art. 31° - Ao Diretor de Beneficios e Convénios compete:

a) promover a formulagéo de convénios e/ou acordos que visem atender a categoria;

b) coordenar e promover a realizagdo de programas e de diversas formas de obtencédo de
beneficios aos associados;

c) participar das reuniées de Diretoria.
Art. 32° - Ao Diretor de Formagéo Técnico-Profissional e Cultural compete:

a) coordenar e promover a realizagado de cursos, palestras, reuniées e seminarios de formacao e

aperfeicoamento profissional para os corretores de seguros e funcionarios das empresas corretoras
associadas;

b) organizar e manter a biblioteca do Sindicato com livros préprios e adequados para eventuais
leituras e consultas dos associados;

c) participar de atividades de educagao sindical com autorizagéo prévia da Diretoria Executiva;
d) participar das reuniées de Diretoria.
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 33° - Ao Conselho Fiscal Efetivo compete:

a) examinar e dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balango, balancete, retificacdo ou
suplementacao de orgamento;

b) propor medidas que visem a melhoria financeira do Sindicato.

§ UNICO - No impedimento de qualquer dos conselheiros efetivos, o suplente assumira o cargo
vacante.

SECAO V
DA DELEGACAO DE REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

Art. 34° - O Sindicato tera 2 (dois) Delegados Representantes junto a Federacdo Nacional de
Corretores de Seguros e de Capitalizagcdo — FENACOR, e um suplente.

§ UNICO - Os cargos de Delegados representantes juntos a Federacéo, efetivos e suplente, serdo
acumulados por membros da Diretoria Executiva.
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SECAO VI
DOS DELEGADOS REGIONAIS SINDICAIS

Art. 35° - O Presidente, ouvida a Diretoria, designara Delegados para se fazer representar nas
Delegacias Regionais, visando a melhor defesa da categoria e interagéo com os associados.

§ UNICO -0 cargo de Delegado Regional podera ser ocupado somente por associado do SINCOR-

RS com domicilio na respectiva base territorial, podendo a designagao coincidir com o mandato
dos membros da Diretoria.

Art. 36° - Ao Delegado Regional compete:
a) Representar o sindicato na regido de atuacao;

b) Levantar os problemas e reivindicagbes dos associados da regio, levando-os ao conhecimento
da Diretoria, propondo medidas para a resolugdo do mesmo;

c) Distribuir os materiais de divulgacéo do sindicato, buscando sempre a ampliagéo e organizacgao
sindical da categoria;

d) Comparecer as atividades da classe, realizando reuniées regionais com os membros da
categoria.

e) Designar subdelegados para colaborarem no exercicio da atividade sindical, no ambito da
delegacia regional, submetendo o nome do indicado a prévia andlise da Diretoria.

§ UNICO - Os subdelegados irdo auxiliar e, eventualmente, substituir os delegados, ficando a
critério da delegacia regional a deliberagao.

SECAO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 37° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacédo de Representantes junto a
Federagéo perderao seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social:

b) grave violagdo deste Estatuto;

c) abandono do cargo;

d) perda da qualidade de integrante da categoria profissional.

§ 1°- A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Plena, especialmente reunida para tal fim.
§ 2° - Toda suspensao ou destituido de cargo eletivo sera precedida de notificacdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para tal fim.

§ 3° - Os atos que importem em malversagéo ou dilapidacé@o do patriménio do Sindicato seréo
julgados de acordo com a legislagao penal vigente.
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Art. 38° - Na hipotese de perda do mandato, rentncia ou destituicdo de qualc\q‘l{er membro da
Diretoria Plena e seus suplentes, as substituicdes se fardo na forma do art. 21° e paragrafos.

Art. 39° - As renlincias serédo comunicadas por escrito e dirigidas a Diretoria Plena do Sindicato.

Art. 40° - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria Plena e seus suplentes, o Presidente ainda que

resignatario, convocara uma Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa
Proviséria.

Art. 41° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera a
diligéncia necessaria a realizagéo de novas eleicées para a investidura dos cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Delegagédo de Representantes junto a Federacéo, de conformidade
com este Estatuto, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 42° - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 4 (quatro) reunides
sucessivas da Diretoria Executiva ou Plena e do Conselho Fiscal, desde que tenha havido expressa
convocacao e ciéncia.

Art. 43° - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da

Delegacéo de Representantes junto a Federagéo, a substituicdo far-se-a mediante estabelecido no
art. 21° e seus paragrafos.

Art. 44° - Se por qualquer que seja o motivo, inclusive deciséo judicial, a eleicio néo se realizar na
data prevista, a Diretoria em exercicio tera seu mandato prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO V
DAS ELEICOES
SECAO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 45° - As eleicbes para escolha dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Delegagéo de Representantes e respectivos suplentes, deverao ter seu inicio no periodo entre 120
(cento e vinte) dias e 60 (sessenta) dias antes da data do término do mandato expirante.

SECAOII

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 46° - O Presidente do Sindicato designara, em até 5(cinco) dias uteis do inicio do processo
eleitoral, a Comissao Eleitoral que responsabilizar-se-a pela convocacgao e realizagédo das eleicées.

§ UNICO - A Comissao Eleitoral sera composta por trés membros de ilibada conduta.
Art. 47° - Compete a Comissao Eleitoral, entre outras atribuicbes previstas neste Estatuto:
a) a coleta dos votos;

b) publicar o resultado do pleito dentro de cinco dias uteis, apos sua realizagéo;

/
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c) dar posse aos eleitos, ou designar pessoa para este ato: ;\\

a8

N

d) julgar as impugnagdes interpostas; e

e) fazer as comunicagbes necessarias aos estabelecimentos bancéarios e autoridades que julgar
inclusive Entidades Sindicais Superiores;

f) receber ou designar pessoas habilitadas para o recebimento de registro de chapas e fornecimento

do correspondente recibo como também para prestar informagbes concernentes ao processo
eleitoral.

Art. 48° - A Comisséo Eleitoral preparara, em até 5 (cinco) dias antes do inicio do pleito eleitoral, a
relagéo geral dos associados em condicées de votarem, afixando-a em lugar visivel na sede central
do SINCOR-RS, em Porto Alegre.

SECAO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 49° - Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo as pessoas que,
cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Contenham, antes da realizagéo do pleito eleitoral, mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de
atividade no exercicio da profissdo e mais de 2 (dois) anos de inscricdo no quadro social do
Sindicato, tempo este contado até a data de publicagdo do edital de convocacéo das eleicdes de
que tratam os artigos 53 e 54;

b) Nao incidam em proibicées legais ou previstas neste Estatuto.

Art. 50° - Serao inelegiveis os associados que incorram em qualquer dos impedimentos expressos
neste Estatuto.

Art. 51° - Os candidatos impugnados ou aqueles que renunciem deverdo ser substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas ap6s o prazo contido no artigo 76°, sob pena de excluséo da respectiva

chapa do processo eleitoral.
Art. 52° - Renlncias de candidatos serdo aceitas até 5 (cinco) dias antes da data do inicio do pleito.

SECAO IV

DO ELEITOR

Art. 53° - E eleitor todo o associado que tenha no minimo 1 (um) ano de inscrigdo no quadro social
e que esteja em dia com as contribuigées elencadas no art. 9° letra “a” até quinze dias antes da
data do inicio do pleito eleitoral.

SECAO V

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 54° - As elei¢bes serdo convocadas pela Comisséo Eleitoral mediante Edital de Convocacéo

publicado de forma resumida no Diario Oficial do Estado e/ou em jornal de circulagdo na base
territorial do Sindicato, e sera afixado em sua integra na sede do SINCOR-RS.
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§ 1° No caso das eleigbes ndo serem convocadas ou realizadas nos prazos\%revistos neste
Estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais
podera requerer a convocagéo de uma Assembleia Geral para eleicao de uma Junta Governativa,

que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigbes obedecidos os preceitos contidos
neste Estatuto.

Art. 55° - O Edital a que se refere o artigo anterior sera publicado com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias e no maximo 90(noventa) dias antes da data do inicio da eleicdo e especificara:

a) Dia, hora e locais de votacdo das urnas fixas;

b) Prazo para registro de chapas;:

c) Horario de funcionamento da Secretaria da Sede Central do Sindicato em Porto Alegre durante
0 prazo para o registro de chapas;

d) Prazo para impugnacéo de candidaturas.
SECAO VI
DAS CHAPAS
Art. 56° - Qualquer pessoa fisica integrante da categoria representada pelo Sindicato que esteja no
gozo de seus direitos sindicais, que preencha os requisitos exigidos neste Estatuto e na Legislacéo

em vigor, podera formar e registrar chapa prépria para concorrer ao pleito eleitoral.

§ UNICO: A chapa a ser inscrita devera conter o total dos candidatos efetivos e suplentes,
mencionados os cargos que deverdo ocupar.

SECAO VI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 57° - O registro de chapa sera requerido a Comissao Eleitoral por qualquer candidato dela
integrante e sera instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagéo, segundo modelo aprovado pela Comisséo Eleitoral, em duas vias:

b) prova de que o concorrente conta com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio da
profiss@o na categoria e mais de 2 (dois) anos como associado do Sindicato na base territorial:

c) prova de estar em dia com suas obrigacées sindicais e sociais:
d) copia da carteira social;

e) Comprovante de residéncia, ou seja, conta de luz, conta de telefone, contrato de aluguel,
inclusive declaracéo fornecida por autoridade publica;

f) Copia autenticada da Habilitagéo profissional “valida” emitida pela SUSEP:;

g) Copia da Carteira de Identidade e do cartdo de identificagdo do contribuinte (CIC).
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§ 1° - Ndo sera aceita a ficha de qualificacdo que néo esteja preenchida corﬂtodos os dados
especificados, excluindo-se da Chapa o respectivo candidato.

§ 2°- O requerente juntara ao requerimento uma cépia deste e da documentacéo que o acompanha.

§ 3° - O requerimento para registro de chapa sera indeferido, liminarmente, caso ndo venha
acompanhado dos documentos especificados no "caput" e alineas deste artigo.

§ 4° - A Comisséo Eleitoral fornecera ao requerente recibo comprovando a entrega do requerimento
e documentos.

Art. 58° - O registro de chapa sera feito na secretaria da sede do SINCOR-RS, em horario pré-
fixado conforme art. 54 deste Estatuto, no prazo previsto no Edital de Convocacao.

§ UNICO: Sera negado o registro da chapa que:
a) nao cumprir o disposto no "caput" do Art. 56° deste Estatuto:

b) seja apresentada apos o prazo previsto no Edital de Convocacéo das Eleigées;

¢) ndo estiver acompanhada da documentagdo necessaria.

Art. 59° - Encerrado o prazo para registro de chapa, a Comissédo Eleitoral providenciara na
confecgédo da ata, na qual deveréa constar as chapas apresentadas, discriminando todos os nomes
nelas incluidos e os cargos que deverdo ocupar, esclarecendo aquelas cujos registros foram
deferidos e as que tiveram o registro recusado, fundamentando o motivo da recusa.

§ 1° - Sera de 7 (sete) dias, contados da data da publicacdo do edital, o prazo para registro de
chapas e de até 6 (seis) dias findo o periodo de registro de chapas o prazo para a Comisséo
Eleitoral publicar a nominata das chapas inscritas, a ser afixada no quadro de avisos do sindicato.

§ 2° - A recusa do registro de qualquer chapa sera fundamentada, dando-se ciéncia mediante
afixacao na sede de Porto Alegre, sendo que os interessados poderso requerer copia junto a
Comisséao Eleitoral, para fins de recurso, no prazo de 48 horas contadas apés a afixacdo das
chapas inscritas, cabendo recurso a esta mesma Comissao, sob pena de precluséo.

§ 3° - Nao sera admitido recurso que n&o se baseie em prova documental.

§ 4° - Findo o prazo previsto no paragrafo 2° deste artigo, a Comissao Eleitoral providenciara a
publicagdo em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato da nominata da(s)
chapa(s) que concorrerédo ao pleito, em até 48 horas.

SECAO VI
DA COLETA DE VOTOS

Art. 60° - A mesa coletora de votos funcionara em periodo minimo de 8 (oito) e no maximo de 10
(dez) horas, na sede do SINCOR-RS, podendo encerrar antecipadamente seu trabalho se tiverem

votados todos os eleitores.

Art. 61° - Os trabalhos de coleta de votos poderdo ser acompanhados por fiscais, designados
pela(s) chapa(s) concorrente(s) no mesmo prazo para registro de chapa(s), escolhidos entre os
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associados quites com a tesouraria do Sindicato, os quais apresentardo a Xnesa coletora o
documento de credenciamento, fornecido pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° - A inexisténcia de fiscais nio impedira o inicio dos trabalhos da mesa coletora e a votacgao,
operando-se esta, obrigatoriamente, por escrutinio secreto, observada a seguinte tramitacéo:

a) Cada eleitor, apds identificar-se, recebera da mesa coletora uma cédula unica, devidamente

rubricada pelo Presidente da mesa, Secretario e Mesario, momento em que assinara a folha de
votantes.

b) A seguir, dirigir-se-a4 a cabine eleitoral, onde assinalara no local apropriado a chapa de sua
preferéncia, colocando-a em seguida na urna, apos té-la mostrado aos membros da mesa, que
poderdo, sem toca-la, verificar a sua legitimidade

c) A urna devera estar localizada junto aos membros da mesa coletora.

§ 2° - Seréa vedado o voto por procuracao na eleigdes das representacées do sindicato. No caso de
associado pessoa juridica, o voto sera unico e exclusivamente pelo seu representante legal,

conforme § 3° do Art. 7° deste Estatuto, ndo cabendo qualquer tipo de procuragéo ou documentos
afins.

Art. 62° - Os eleitores cujos nomes nio constarem da relacéo geral de votantes ou que tiverem o
voto impugnado poderéo votar em separado.

§ UNICO - No voto em separado, o eleitor colocara a cédula tnica ja assinalada dentro de um
envelope, juntamente com a Carteira Social e os comprovantes de pagamento das contribuicées
sociais e sindicais, onde o Presidente da Mesa mencionara os motivos da votagdo em separado,
para que a mesa apuradora possa decidir sobre sua validade.

SECAO IX
DA VOTACAO POR CORRESPONDENCIA

Art. 63° - O Sindicato utilizara o sistema de voto por correspondéncia, sendo somente permitido ao
eleitor que resida em municipio fora de Porto Alegre.

Art. 64° - Findo o prazo para o registro das chapas, e uma vez decididas pela Comisséao Eleitoral
todas as impugnagdes, a Secretaria do Sindicato remetera por via postal circular informativa do
pleito aos associados aptos a votar, acompanhada de 2 (dois) envelopes de tamanhos diferentes
e da cédula unica de votagéo.

Art. 65° - O eleitor, de posse do material a que se refere o artigo anterior, procedera da seguinte
forma:

a) assinalara no campo correspondente da cédula a chapa da sua escolha, dobrando-a e
colocando-a no envelope menor fechando-o com cola, evitando qualquer sinal identificado:

b) colocara na sobrecarta maior, a sobre carta menor com o voto;
c) Preenchera os dados (nome, nimero de registro e enderego) no verso da sobrecarta maior e

remetera sob registro postal para a sede do Sindicato, com a declaracdo de "FIM ELEITORAL
SINDICAL" em destaque.
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Art. 66° - Somente serdo computados os votos que chegarem na sede do Sindi&ato até 2 (dois)
dias anteriores a data das eleicbes, devendo os mesmos serem depositados numa urna em
separado, que sera diariamente lacrada e rubricada pelos membros da mesa e fiscais.

§ 1°- A urna, devidamente lacrada, permanecera na sede do Sindicato, em local seguro.

§ 2° - O descerramento da urna no dia da continuagéo da votacéao devera ser feito na presenca dos
mesarios, apos ser verificada que a mesma permaneceu inviolavel.

§ 3° - Os votos por correspondéncia, que chegarem apos a data estipulada, ndo serdo computados
devendo serem inutilizados os envelopes respectivos, lavrando-se a ocorréncia em ata.

SECAO X

DO ENCERRAMENTO DA COLETA DE VOTOS
Art. 67° - Terminada a votag&o sera(do) lacrada(s) a(s) urna(s), de modo que fique(m) inviolavel(is),
lavrando-se a ata dos trabalhos, a qual sera assinada pelos membros da Comissio Eleitoral, e
mencionara:
- a) nome dos componentes da mesa e fungées desempenhadas:
b) hora do inicio e término da votacéo;
c) nome dos fiscais credenciados pelas chapas;

d) numero de eleitores que votaram;

e) mengao e resumo da existéncia de protestos e impugnacées ou quaisquer outras ocorréncias
que possam afetar a validade do pleito.

SECAO XI
DO QUORUM

Art. 68° - O pleito sera valido com qualquer nimero de votantes, sendo considerada eleita a chapa
que obtiver maioria simples dos votos.

SECAO XII
DA APURACAO

Art. 69° - A Comisséo Eleitoral comegara a apuragao pelos votos em separado decidindo sobre sua
validade, sendo computados somente os votos validos.

Art. 70° - Havendo protestos, a Comisséo Eleitoral os julgara de imediato, decidindo pela validade
dos votos.

Art. 71° - Em caso de haver empate entre as chapas concorrentes observar-se-a o seguinte:

a) sera considerada eleita a chapa que tenha o candidato com o maior tempo no exercicio da
profisséo de corretor de seguros;
Z A 19
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b) persistindo o empate, sera proclamada eleita a chapa que apresentar mais céndidatos com maior
tempo de sindicalizacdo no SINCOR-RS.

Art. 72° - Encerrados os trabalhos de apuragao, a Comisséo Eleitoral proclamara a chapa eleita,
mencionando nominalmente na ata seus integrantes.

Art. 73° - De todos os trabalhos realizados na apuragao, a Comisséo Eleitoral lavrara ata na qual
constara obrigatoriamente o seguinte:

a) dia, hora e local de abertura e término dos trabalhos de apuracao;

b) nimero de votantes;

c) resultado geral da apuragéo, indicando os votos validos atribuidos a cada chapa, os votos nulos
e 0s em branco.

d) ocorréncia de protestos ou de qualquer outro ato ou fato que possa influir no resultado do pleito.
SECAO XIII
DAS NULIDADES

Art. 74° - Serdo nulas as elei¢bes que:

a) Realizadas em dia, hora e local diverso do constante do Edital ou for encerrada antes da hora
marcada, salvo se tiverem votado todos os eleitores.

b) Nao forem cumpridas as determinagées constante deste Estatuto.
Art. 75° - A nulidade ou anulabilidade da elei¢do sera declarada pela Assembleia Geral do Sindicato.
SECAO XIV
DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

Art. 76° - Qualquer integrante de chapa ou associado do Sindicato podera formalizar impugnacéo
ou recurso.

Art. 77° - Poderao ser impugnados candidatos integrantes de chapa ou toda a chapa no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da data da publicagao das chapas registradas, sob pena de o
recurso nao poder versar sobre inelegibilidade de candidatos.
Art. 78° - As impugnagdes e recursos seréo dirigidas @ Comissao Eleitoral, que nas 48 (quarenta e
oito) horas seguintes afixara na sede do SINCOR-RS a notificacdo aos recorridos para aduzirem
suas contra raz6es em um prazo de 72 (setenta e duas) horas contados da afixacéo da notificacao.
§ UNICO: Nao sera aceito recurso ou impugnacéo que néo se fundamentar em prova documental.
SECAO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS ELEITORAIS

Art. 79° - A posse dos eleitos ocorrera na data em que terminar o mandato da Diretoria em exercicio.
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Art. 80° - Séo pecas essenciais do processo eleitoral: \

a) edital e aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relagdo das chapas inscritas:

c) copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagé@o dos candidatos e demais
documentos;

d) expedientes relativos a composicéo das mesas eleitorais:
e) relagao dos eleitores;
f) lista de votantes;
g) atas dos trabalhos eleitorais;
h) exemplar de cédula tnica;
i) impugnagdes, recursos e defesas;
J) Ata de votagéo contendo resultado da eleigéo.
CAPITULO VI

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 81° - Constituem rendas da Entidade:
a) a Contribuicéo Social, instituida, fixada e cobrada de seus associados por Assembleia Geral.
b) a Contribuigéo Sindical, devida ao Sindicato pelos que participem das categorias econdémicas,

instituida, fixada e cobrada na forma do Capitulo I, do Titulo V da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ Unico - A receita advinda da Contribui¢éo Sindical tera a seguinte partilha e destinagéo:

- 5% (cinco por cento) a Confedera(;ao

- 15% (quinze por cento) a Federacao;

- 20% (vinte por cento) para a Conta Especial de Emprego e Salario do Ministério do Trabalho:
- 60% (sessenta por cento) ao Sindicato.

c) a Contribuicéo Assistencial a que se refere o Artigo 513 “e” da CLT - Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

§ 1° - A receita advinda da Contribuicdo Assistencial tera a seguinte partilha e destinacédo: - 10%
(dez por cento) para a Confederacao.

- 20% (vinte por cento) para a Federacéo.

- 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

§ 2° - A fixagéo de valores e forma de cobranga da Contribuicdo Assistencial a que se refere este
artigo deveréo ser apreciados em Assembleia Geral Extraordinaria.
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d) a Contribuicdo Confederativa, cujo objetivo é o custeio do sistema confederaﬁm{o do qual fazem
parte os sindicatos, federagtes e confederacées, fixada em Assembleia Geral,”que tem como
fundamento legal o Art. 8°, IV, da Constituigao.
e) rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades.
f) outras rendas, inclusive doagées, legados, auxilios e subvencgées.
g) remuneragéo por servigos prestados.
h) os bens e valores adquiridos e as rendas dos mesmos produzidos.
) os aluguéis de imbveis e juros de titulos e depésitos.

j) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 82° - A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens méveis
e imoveis que o mesmo possuir, compete a Diretoria Executiva.

Art. 83° - Os titulos de rendas e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permissao
expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 84° - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros
contabeis, executadas sob a responsabilidade de contabilista habilitado.

CAPITULO VII

DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 85° - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sé se dara por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenga de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, serd doado as instituicdes de caridade indicadas pela propria Assembleia.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 86° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou de
fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste Estatuto e aos seus principios democraticos, bem
como a toda a legislagéo vigente no pais.

Art. 87° - O Sindicato adotara a sigla SINCOR-RS.

Art. 88° - Este Estatuto somente podera sofrer reformas com aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim

Art. 89° - Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagées financeiras
e sociais do Sindicato.
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Art. 90° - O presente estatuto se submete, integralmente, ao Cédigo de Etica\{grofissional e do
Regimento Interno do Comité de Etica dos SINCOR'S e da FENACOR, reconhecido pelo CNSP,
através do Ato Declaratério n® 11, de 15 de abril de 2008, aplicavel aos corretores de seguros, que
a ele aderirem e se sujeitarem, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente a partir desta data.

Este Estatuto foi submetido a Assembleia Geral Extraordinaria e aprovado em 26 de julho de 2019,
entrando em vigor nesta data, por prazo indeterminado.

Porto Alegre, 26 de julho de 2019.
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Ricardo Albino Ferreir¥ Pansera Caypoline Reicheld de Quadros
Presidente OAB/RS 95171
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